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DiE HIPP JUNIOR

Seit dem Jahr 2005 existiert die Juniorfirma bei HiPP.

Ihr Ziel ist es den Auszubildenden
verantwortungsbewusstes Handeln und Teamarbeit
beizubringen. Neben dem Kennenlernen der
Geschaftsprozesse der Firma kdnnen Kontakte zu den
verschiedenen Fachbereichen geknupft werden.

Die HiPP JUNIOR besteht aus den sieben JUFI-Teams

.Koordination®, ,Zukunft®, ,Sales", ,Azubis flr
Schuiler®, ,,Medien", ,, " und

~Projekte & Aktionen".

Wadchentlich findet ein gemeinsames Treffen statt, bei
dem jedes Team uber die akutellen Themen der
vergangenen Woche berichtet.
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LEITBILD

HiPP JUNIOR handelt nach den Werten und Grundsatzen der Firma HIPP.
Beste Qualitat, Umweltfreundlichkeit und Nachhaltigkeit sowie Freundlichkeit im
Umgang miteinander leiten unser Tun.

Selbststandiges wirtschaftliches Handeln der Auszubildenden sowie das Treffen
eigener Entscheidungen stehen im Mittelpunkt. Durch regelmaBige Treffen,
Diskussionen und eigenstandige Organisation lernen die Mitglieder der HIPP-
JUNIOR, selbstandig zu handeln.

Ein regelmaBiger Wechsel der Auszubildenden zwischen verschiedenen
Aufgabenbereichen innerhalb der HIPP JUNIOR schafft Raum fir immer wieder
neue Ideen und Inspiration. Dadurch sollen die neuen Mitwirkenden ihre
kreative Ader in der Verwirklichung von Projekten ausleben kénnen.

Die grundlegende Aufgabe des Teams Koordination ist, alle Teams zu
informieren und einen Jahresbericht Uiber alle geschaffene Projekte zu erstellen.
Das Team Koordination verfolgt das Ziel, alle Teams einzubinden und
zusammenzuhalten.

Ziel des Teams Medien ist die Forderung der Bekanntheit des Wirkens der HiPP
JUNIOR in der Offentlichkeit.

Um die Planung und Durchfiihrung von Informationsveranstaltungen kimmert
sich das Team Azubis fur Schiler. Dadurch wird das Ziel, potentielle Bewerber
auf uns aufmerksam zu machen, verwirklicht.

Die Kernaufgabe des Teams Sales belauft sich auf das aktive Mitwirken beim
Verkauf der Produkte im Betriebsverkauf. Wir verfolgen so das Ziel, mdéglichst
friih einen Einblick in den Vertrieb zu erhalten.

Das Team Zukunft kimmert sich um die Steuerung von Zukunftsprojekten im
Nachwuchsbereich. Ziel ist es, mdgliche bisherige Prozesse zu digitalisieren und
zuklnftige Entwicklungen im Ausbildungsbereich aktiv mitzugestalten.

Das Team Aktionen beschaftigt sich mit aktuellen, kurzweiligen Vorhaben und
sozialen Aktionen. Aufmerksamkeit will durch soziales Handeln und Agieren in
der Offentlichkeit erreicht werden.
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TEAM KOORDINATION

Betreuung: Sophia S. und Sandra H.
Teamverantwortung: Alexander D.
Kernteam: Hannah F.

Aufgaben:

« Steuerung des HiPP JUNIOR-Teams und der
verschiedenen Aktionen

« Ansprechpartner flr interne und externe Personen

« Moderation der HiPP JUNIOR-Sitzungen

« Aktives Managen des Produktsortiments der HiPP
JUNIOR

« Erstellen des Jahresberichtes

« Koordination unserer jahrlichen Ziele
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TEAM SALES

Betreuung: Sophia S. und Sandra H.
Teamverantwortung: Corinna M.
Kernteam: Gia-Minh D., Anja W.

Aufgaben:

« Automatengeschaft der HiPP JUNIOR (Marketing,
Vertrieb und Controlling) an Schulen

« Unterstitzung im Betriebsverkauf

« Marketing und Verkaufsforderung im Betriebsverkauf

« Pflege des Online-Shops
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TEAM AZUBIS FUR SCHULER

Betreuung: Sophia S. und Sandra H.
Teamverantwortung: Leonie W.
Kernteam: Katharina E. , Alexander H.

Aufgaben:
« Planung der Schnupperpraktika
« Unterstitzung bei der Durchfihrung und
Vorbereitung von Schulveranstaltungen und Messen
« Video-Dreh der Ausbildungsberufe
« Kontakthalteprogramm mit den klnftigen Azubis
« Gestaltung der Ausbildungsflyer
H: P .
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TEAM ZUKUNFT

Betreuung: Sophia S. und Sandra H.
Teamverantwortung: Lea K.
Kernteam: Emma W.

Aufgaben:

« Steuerung von ,Zukunftsprojekten™ im Bereich
Nachwuchsférderung

« Nachwuchsférderung bei HiPP in Zeiten der
Digitalisierung

« Digiscouts-Projekt: Digitale Prafungsvorbereitung
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TEAM MEDIEN

Betreuung: Sophia S. und Sandra H.
Teamverantwortung: Hannah Z.
Kernteam: Paula K. , Lea H.

Aufgaben:

« Aktives Managen des Azubi-Blogs im Internet

« Planung des HiPP-Junior Instagram Account

« Auswertung der Klickzahlen

« Planung, Durchfihrung und Controlling des Azubi-
Marketings (Anzeigen, Werbebanden, etc.)
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TEAM

Betreuung: Andreas Z. und Birgit K.
Teamverantwortung: Michaela H., Bastian N.
Kernteam: Maximilian K., Noah W.,,

Sophia R., Raphael W., Adriatik D., Florian B.

Aufgaben:
« Aufbereiten der Attributlisten von 18 Produktgruppen
* Planung von Sensorik-Verkostungen
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TEAM PROJEKTE &
AKTIONEN

-

Betreuung: Sophia S. und Sandra H.
Kernteam: Alle Mitglieder der HiPP JUNIOR

Kernthema:

« Planung, Organisation, Durchfihrung und
Dokumentation der verschiedensten HIPP-JUNIOR-
Aktionen

« Unterstitzung bei verantwortungsvollen Aufgaben
der Unternehmensflihrung

JUNIOR
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STADTLAUF IN PFAFFENHOFEN

Auch am diesjahrigen Stadtlauf in Pfaffenhofen nahmen wir, die
HiPP JUNIOR, teil und vertraten somit mit fuinf freiwilligen Helfern
und Helferinnen und drei motivierten Lauferinnen am 16.10.2022
die Firma HiPP.

Morgens um 10 Uhr war Treffpunkt am Pfaffenhofener
Volksfestplatz zum Aufbau des Standes. Dank des sonnigen
Wetters trafen schon um 11 Uhr, plnktlich zum ersten Lauf der
jungsten Kinder, die ersten Besucher ein, die sich freudestrahlend
an unseren Produkten bedienten.

Sowohl Laufer als auch Besucher aller Altersklassen konnten sich
mit HiPP-Riegel, Quetschbeutel und Getranken bei uns versorgen.
Durch den groBen Ansturm wurden unsere Produkte, die uns zur
Verfligung standen, aufgebracht.

Mit dem Abbau des Standes und der Siegerehrung um 16 Uhr war
der Stadtlauf flr alle Teilnehmer beendet.

Schee war s !!
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BESUCH AUS TSCHECHIEN

Am Freitag, den
19.11.2022, bekamen
wir Besuch vom Sohn
des tschechischen
Geschaftsfuhrers von
HiPP.

Hierbei wurde er einen
Tag lang von uns Azubis
betreut.

Zunachst haben wir ihn
um 9 Uhr freundlich
empfangen, woraufhin er

dann mit einem Azubi einen Produktionsfilm gezeigt bekommen
hat.

Im Anschluss hat er sowohl eine Fihrung durch unser Labor, als
auch eine Fuhrung Uber unser Betriebsgelande erhalten.
Danach haben wir noch unsere selbstentworfenen

HiPP-Spiele mit ihm gespielt.

. Gegen Mittag haben wir ihn
zum Haus Hipp begleitet, wo er
i von Dominik Hipp begriBt wurde.
= | Wir blicken positiv auf diesen
& Tag zurlck und haben hierbei
1l viele neue Erfahrungen

- gesammelt! :)
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NIKOLAUSAKTION DER
HIPP-JUNIOR

Um allen Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen eine kleine
Vorfreude auf Weihnachten zu
bereiten, haben sich unsere Gesellschafter eine Nikolaus-Aktion
Uberlegt.

Hierbei haben wir Azubis an insgesamt drei Tagen im Lager
Reisgang geholfen. Wir durften eine Weihnachtsbotschaft an die
Nikolause anbringen.

Da dies eine "geheime Aktion" war, haben wir am 05.12.2022
die Nikolause verteilt und allen Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen auf den Arbeitsplatz gestelit.

Man konnte am nachsten Tag in viele erfreute Gesichter blicken,
als diese ihren Nikolaus entdeckt haben. :)

H:FP .

JUNIOR



WEIHNACHTSPAKETE FUR
UNSERE NEUEN AZUBIS

Auch unseren nachsten Azubis wollen wir mit unseren kleinen
Paketen wieder ein Lacheln ins Gesicht zaubern, deshalb haben
wir ihnen passend zu Weihnachten ein paar Kleinigkeiten
zusammengepackt.

In diesem Weihnachtspaket waren unser neuer HiPP JUNIOR
Schlisselanhanger, ein Marzipanlebkuchen vom Haus Hipp,
Produkte von uns und naturlich ein handgeschriebener GruB.

Wir hoffen, dass wir den neuen Azubis eine kleine Freude bereiten
konnten!

H:iP
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AZUBI
WEIHNACHTSBACKEREI

Wir - die Azubis aus dem zweiten Lehrjahr - durften am
08.12.2022 einen Tag in der Betriebsgastronomie
Weihnachtsgebacke und SiBes flr die Mitarbeiter zubereiten.

Die Vorbereitungen dazu starteten schon ein paar Wochen zuvor.
Wir hingen Werbeplakate im gesamten Unternehmen auf und
veroffentlichten die Information ebenfalls im Intranet, sodass alle
Mitarbeiten Uber die Veranstaltung Bescheid wussten.

Im Vorfeld haben wir uns Gedanken dartber gemacht welche
SlBspeisen wir den Mitarbeitern backen wollten. Schnell haben
wir uns fur den Bratapfel mit VanillesoBe und Waffeln mit
verschiedenen Toppings wie zum Beispiel Eis, Kirschsof3e,
Schokolade entschieden. Dann war auch schon der Tag gekommen
als wir in der groBen Kliche der Betriebsgastronomie standen und
uns in Gruppen aufgeteilt haben. Immer zwei Azubis waren flr
etwas Anderes zustandig. Nach zwei Stunden vorbereiten haben
wir die Theke zur Ausgabe vorbereitet und

angefangen die ersten
Waffeln heraus zu backen.
Nun kamen auch die
ersten Mitarbeiter und
freuten sich Gber die
ganzen Leckereien die wir
ihnen zubereitet hatten.
Wir erhielten von allen
Mitarbeitern positives
Feedback, was uns ' o o [
natirlich sehr gefreut hat. -’ b £ Lo %
Das Projekt ,, Azubi Welhnachtsbackerel“ lief auf Spendenba5|s ab.
Die Einnahmen, die wir dadurch machten haben wir an die
HiIfsorganisation »~Ein Herz flr Kinder" gespendet.
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STANDUNTERSTUTZUNG AUF
DER BIOFACH MESSE

| BIOFA HP023 > et VIVANESS? ¢

—— X
papiies . 'l

Vom 14.02. bis 17.02.2023
waren wir, die kaufmannischen - ' :
Azubis vom 1. und 2. Lehrjahr, nach einer zweljahrlgen Pause,
auf der BioFach-Messe in NlUrnberg.

In der Frih um 08:00 Uhr ging es vom Pfaffenhofener Bahnhof
los mit dem Zug in Richtung Nirnberg zum Messegelande.

Dort angekommen durften wir den Besuchern unseres HiPP-
Standes behilflich sein, indem wir sie mit HiPP-Produkten und
Kaffee versorgten. Gearbeitet wurde in 2 Schichten, mit jeweils
zwei Azubis. Wahrend die Vormittagsschicht am Stand aushalf,
durfte die Nachmittagsschicht die Messe erkunden.

Um ca. 17:00 Uhr war die Nachmittagsschicht vorbei, somit ging
es dann flr uns wieder zurlck nach Pfaffenhofen.
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AUSLANDSAUFENTHALT IN

In der Zeit vom 10. April 2023 bis zum 28. April 2023 durften wir,
das 2. Lehrjahr der Industriekaufleute, in Verbindung mit unserem
Fremdsprachenkorrespondenten, an einem Auslandsaufenthalt in
Irland teilnehmen.

Als wir am Montagabend angekommen sind wurden wir alle recht
herzlich von unseren Gastfamilien empfangen und bekamen
erstmal etwas zum Abendessen.

Taglich durften wir das Griffith College in Dublin besuchen und
hatten dort Unterricht in verschiedensten Fachern. AuBerdem
hatten wir auch immer wieder Exkursionen, wie zum Beispiel eine
Dublin City Tour oder eine Unternehmensfihrung bei Bosch.

In unserer Freizeit haben wir uns einige bekannte
Sehenswirdigkeiten angesehen, waren shoppen oder haben
gemeinsam in einem Pub den Abend ausklingen lassen.

H:FP .
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An einem der Wochenenden haben ein paar von uns Besuch von
Freunden empfangen und mit diesen die schone Stadt erkundet.
Am Ende unserer Zeit kam allerdings der nicht so amisante Teil,
die Prifungen.

Als Erstes mussten wir eine schriftliche Prifung ablegen, in der
wir insgesamt zu vier Fragen jeweils mindestens 200 Wdorter
verfassen mussten.

Die mundliche Prasentation stand am nachsten Tag an, jeder
durfte sich im Vorfeld ein vorgegebenes Thema aussuchen und
dieses dann vortragen.

Im Nachgang mussten wir unsere Prasentation noch in 1.000
Woérter ausformulieren.

Am Freitagabend sind wir alle wieder gut am Flughafen in
Minchen gelandet und durften unsere Familien voller Freude

in unsere Arme nehmen.

H:FP y
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TUMPELBAU AUF DEM E-HOF

Am 24.05.2023 hat das zweite Lehrjahr auf den Ehrensberger Hof,
unseren Vorzeigebiohof besucht. Um 08:30 Uhr haben wir uns an der
Pforte getroffen um gemeinsam

zum E-Hof zu fahren.

Nachdem wir uns vor Ort in zwei
Gruppen aufgeteilt haben,

starteten wir den Bau der

Tumpel. Zuerst gruben wir ein

30cm tiefes Loch und

anschlieBend legten wir
verschiedene Planen darlber.
Zuletzt festigten wir die Planen

mit Asten und Erde.

Insgesamt haben wir zu 10 in

2 Stunden zwei Tumpel gebaut.
Nach dem Bau haben wir uns mit
belegten Semmeln und Obst starken
durfen. Danach sind wir auch schon
wieder zurlick zum Standort gefahren.
Die Tumpel bieten einen neuen
Lebensraum flir Amphibien wie zum
Beispiel Goldbachunken.

Mit dem Tumpelbau haben wir dazu
beigetragen der Umwelt etwas Gutes
zu tun und zugleich den Tieren einen
neuen Lebensraum zu bieten.

H:FP .
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DAS ERSTE LEHRJAHR LERNT
DEN E-HOF KENNEN

Am 17.05.2023 war es endlich wieder so weit.

Das erste Lehrjahr bekam eine Fihrung auf dem Ehrensberger
Hof (dem Muster-Biohof von HiPP).

Herzlichst begrifBt wurden wir von dem Hofleiter Armin Glnter.
AnschlieBend fuhrte er uns Uber das gesamte E-Hof-Gelande und
erklarte uns zu samtlichen Tieren und Pflanzen, die auf dem Hof
zu finden sind, interessante Details.

Zudem machte er uns auf die Schattenseite der konventionellen
Landwirtschaft aufmerksam und erlauterte uns die Vorteile vom
Bio-Anbau.

Besonders beeindruckend fanden wir die artenreiche Tierwelt, die
von kleinsten Insekten bis zu den altesten Nutztierrassen reichte.
Wir bedanken uns recht herzlich bei Armin Gunter flr den
informativen Vormittag und freuen uns auf den nachsten Besuch
am Ehrensberger Hof.

H:FP .
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SOMMERPAKETE FUR UNSERE
NEUEN AZUBIS

Auch diesen Sommer war es wieder soweit und wir dirfen unsere
neuen Azubis endlich kennenlernen.

Als kleine Geste zur Vorfreude haben wir ihnen ein paar unserer
Produkte, passend zum Start der Sommerferien, zukommen lassen.

In diesem Packchen
befinden sich unser
Waschschaum, unsere
Gesicht & Hande
Tucher, ein Quetsch-
beutel, sowie einen
unserer Riegel und
natdrlich nicht zu
vergessen, eine
Sonnenmilch.

H:iP 24
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HIPP AUF DER
VOCATIUM-MESSE

Am 28. und 29. Juni hat auch
dieses Jahr wieder die vocatium-
Messe in der Saturn Arena in
Ingolstadt stattgefunden.

Die Planung hat natlrlich schon
einige Wochen im Voraus
begonnen, denn es musste
geklart werden, wer mit zur Messe
fahrt, welche Produkte wir
mitnehmen, was wir alles flr
unseren Stand brauchen und vieles mehr.

Flr diese Ausbildungsmesse konnten sich die Schler im Vorfeld
einen Gesprachstermin bei den unterschiedlichsten Unternehmen flr
die verschiedensten Berufe buchen und natlrlich auch bei uns.
Unsere Ausbilder und Azubis durften an beiden Messetagen
zahlreiche Interessenten an unserem HiPP Stand empfangen und
ihnen bei ihren Fragen weiterhelfen.

Am Ende ihres Gespraches haben sie eine
kleine Aufmerksamkeit und eine Teil-
nahmebestatigung von uns erhalten.

Wir konnten tolle Gesprache flihren und
haben uns sehr Uber das groBe Interesse
der Schiuler gefreut.

H:FP e
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UNSER PROJEKT BEI
DIGISCOUTS 2022/23

Wir, das Team Zukunft der HiPP Junior, haben dieses Jahr zum dritten
Mal am Digiscouts-Projekt tellgenommen
Was ist Digiscouts?
Azubis suchen in ihrem Unter-
nehmen nach Digitalisierungs-
potential und setzen dann, mit
Unterstltzung von Coaches des
RKWSs, innerhalb von 6 Monaten [
ein Projekt um.
Als wir erfahren haben, dass
auch wieder dieses Jahr das
Digiscouts Projekt stattfindet
und wir teilnehmen dlrfen,
haben wir uns gleich an die e |
Ideenfindung gesetzt. Wir haben ein paar potentlale Ideen
ausgearbeitet uns dazu entschieden, die Zeitschriftenumlaufe zu
verbessern.
Durch ausflhrliche Recherche ist uns aufgefallen, dass im
Unternehmen viele Zeitschriften doppelt bezogen werden oder noch in
Print Version zu uns gelangen. Durch das Herausfinden von
Doppelungen und Umstellung auf online Abos kann Papier und auch
Kosten eingespart werden. Wir holten uns mehr Informationen zu den
Zeitschriftenumlaufen ein und verschafften uns einen guten Uberblick.
Eine Aufgabe des Projekts war es auch ein Video Uber unseres Projekt
zu drehen.
Nach Uber 6 Monaten fand Anfang August in der IHK Minchen die
Abschlussveranstaltung von Digiscouts statt. Dort wurden die Projekt-
Videos aller teilnehmenden Unternehmen vorgestellt. Es war eine sehr
interessante und lehrreiche Veranstaltung.
Nachdem die Abfrage abgeschlossen ist, wollen wir noch einen
digitalen Arbeitsraum fir alle Mitarbeiter schaffen, auf dem jeder die
Online-Zeitschriften lesen kann.

H P .
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ZEUGNIS- UND
GLASWURFELUBERGABE

Unsere ehemaligen
Azubis durften am
19.06.2023 ihr
Zeugnis entgegen-
nehmen und haben
zudem als kleines
Geschenk einen
Glaswdrfel Uberreicht
bekommen.

Wir winschen den Absolventen und Absolventinnen auf ihrem
weiteren Lebensweg, beruflich sowie privat, alles Gute und viel
Erfolg! ©
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AUSFLUG IN DIE OPER

Am Samstag, den 22.07.2023 fand wieder der jahrliche Besuch des
Opernfestivals auf dem Gut Immling statt. Dieses Jahr wurde das
Stuck ,,Nabucco"™ von Giuseppe Verdi aufgefuhrt. Los ging es um 13
Uhr mit der Abfahrt in Pfaffenhofen. Zweieinhalb Stunden spater
kamen wir auf dem Gut Immling an. Dort wurden wir dann mit Kaffee
und Kuchen empfangen. AnschlieBend bekamen wir eine Einweisung
in die Oper und in die Handlung des Stlckes ,Nabucco™ durch die
musikalische Leiterin des Opernfestival Frau Cornelia von
Kerssenbrock. Um 17 Uhr war es dann Zeit flr die Vorspeise und
einem kleinen Fotoshooting. Und um 18 Uhr begann die Vorstellung
der Oper. Zwischen dem ersten und zweiten Akt fand eine 30-
mindtige Pause statt. Hier konnten wir uns mit den anderen HiPP
Azubis Uber die bisherige Handlung unterhalten. Der zweite Akt
endete gegen 21 Uhr. Danach kehrten wir wieder in das sogenannte
~Sternenzelt™ zurlick um das Abendessen und Dessert in Form eines
Buffets zu genieBen. Gegen 23:30 Uhr machten wir uns dann wieder
auf den Weg zurick nach Pfaffenhofen.

Wir bedanken uns

recht herzlich fur

den Opernausflug
"j :‘gﬁ/ und freuen uns

g ‘\ = schon auf nachstes

Jahr.

; f »i

5'\
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UNSER AZUBI-BLOG

HiFP
NEUES

von unseren
Das HiPP Junior Team - Team Medien fuhrt
AZUBIS

schon seit einigen Jahren einen eigenen
Blog, den sogenannten Azubi-Blog.
Vielleicht kennt ihn ja der ein oder Andere und hat bereits einen
unserer Berichte gelesen.
Hier informieren wir euch Uber die aktuellsten Themen, wie z. B.
Messe- und Schulbesuche, Veranstaltungen, Projekte oder Uber
die HiPP Junior selbst.
Themen zu finden ist nie ein Problem, denn bei uns wird es nicht
langweilig.
Um euch einen besonders guten Einblick in den Azubi-Alltag zu
geben, schreiben wir Azubis die Berichte selbst, welche dann auf
dem Azubi-Blog hochgeladen werden.
Nachdem ein Bericht verfasst wurde, mussen wir auf die Freigabe
eines Ausbilders warten, wenn wir diese erhalten haben, kénnen
wir den Bericht verdffentlichen.
Schaut doch gerne mal vorbei -
den Azubi-Blog findet ihr auf der
HiPP-Homepage unter dem Bereich
Schiler und Studenten!

= 2 -
vocatium-Messe 2023

Azubi-Blog | vocatium-Messe 2023

Am 28. und 2. Juni hat auch dieses Jahr
wieder die vocatium-Messe in Ingolstadt
stattgefunden.

"\
Sommerpakete fiir die neuen
Azubis

Azubi-Blog | Sommerpakete fir die neuen
Azubis
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